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1. APRESENTACAO

A Faculdade de Vigosa - FDV - promovera nos dias 29 a 31 de outubro 2026, a décima
edicido do seu Encontro de Iniciacdo Cientifica FDV 2026 (ENIC FDV 2026), como
atividade prevista nas Politicas de Pesquisa e de Extensido da Instituicdo, visando a
interdisciplinaridade no processo de formagao dos seus estudantes que, juntamente com
seus pesquisadores, poderao ter no evento a possibilidade de divulgacado de seus estudos. O
ENIC FDV 2026 também ¢é aberto para a participacao de estudantes e pesquisadores de
outras Institui¢des de Educagao Superior e ao publico em geral.

O ENIC FDV 2026 é um evento integrante da 232 Semana Nacional da Ciéncia e
Tecnologia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes 2026, cujo tema sera
“Ciéncia Delas”, cuja finalidade é “mobilizar a populacdo, em especial criancas e jovens, em
torno de temas e atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, valorizando a criatividade, a
atitude cientifica e a inovacgdo”.

2. OBJETIVOS

Divulgar os trabalhos de Iniciacdo Cientifica realizados por alunos e pesquisadores
da FDV e da comunidade, com o objetivo de promover a conexao entre o ensino, a pesquisa
e a extensao, bemcomo o intercambio cultural e cientifico dos professores da FDV com os de
outras Institui¢cdes participantes.

3. DATA, HORARIOS E LOCAL DE REALIZAGAO DO ENIC FDV 2026

3.1. Data de realizagao:
O ENIC FDV 2026 acontecera nos dias 29 a 31 de novembro de 2026, como evento
integrante da 232 Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes 2026, prevista para ser realizada em todo o Brasil,
em outubro de 2026.

3.2. Datas e formas de apresentacdo dos trabalhos:
Nodia 29 de outubro: de forma presencial, para participantes de Instituicdes de
Ensino de Vicosa;
Nodia30 deoutubro: de forma remota, para participantes de Instituicoes de
Ensino de outras cidades.
No dia 31 de outubro: conforme programacao a ser divulgada.

3.3. Horarios:
As atividades do ENIC FDV 2026 poderao ser distribuidas nos periodos matutino,
vespertino e noturno de acordo com a programacido que sera divulgada
posteriormente no site www.fdving.edu.br, na parte de pesquisa/enic/FDV.

3.4. Organizacao:
O ENIC FDV 2026 contara com palestras, cursos de curta duracio e apresentacdes
de trabalhos cientificos selecionados que, excepcionalmente, serdo apresentados de
forma presencial ou de forma remota.

3.5. Local:
O local de realizacdo das atividades presenciais do ENIC FDV 2026 sera nas
dependéncias da FDV, a Rua Gomes Barbosa, n2 870, bairro Centro, Vicosa-MG.


http://www.fdvmg.edu.br/

4, INSCRICAO NO ENIC FDV 2026
4.1. Investimento:

Nos atos de inscrigdo e de submissao de 1 (um) a 4 (quatro) trabalhos para o ENIC FDV
2026, devera ser feito um dos seguintes investimentos:

Inscricdo de 1 ou 2 trabalhos: valor de R$ 64,00;
Inscricao de 3 trabalhos: valor de R$ 96,00; ou
Inscricdo de 4 trabalhos (maximo): valor de R$ 128,00.

Observacao: Os valores da taxa de inscrigdo sdo iguais tanto para alunos da FDV quanto
para alunos de outras Instituicdes de Educacao Superior.

4.2. Procedimento para inscricio no ENIC FDV 2026:

Pessoa interessada em participar do ENIC FDV 2026 deve fazer o pagamento da taxa
de inscricdo junto a Tesouraria da FDV.

Ao realizar esse procedimento vocé estd inscrito no ENIC FDV 2026 e pode
submeter “resumos” de trabalhos a Comissao Cientifica, se for o caso.

4.3. Nao havera devolucao da taxa de inscrigao.

5. PERIODO DE INSCRICAO NO ENIC FDV 2026

5.1. Inscricio como ouvinte do ENIC FDV 2026:
Até 26 de outubro de 2026.

5.2. Inscri¢do para submissio de resumo(s) de trabalho para analise:
Até 25 de setembro de 2026.

6. SUBMISSAO DE RESUMOS PARA O ENIC FDV 2026

6.1. Os participantes do ENIC FDV 2026 interessados em apresentar trabalhos, poderao
submeter o(s) resumo(s) para andlise da Comissao Cientifica, observando as seguintes
determinacgdes:

- somente serdo aceitos para analise resumos protocolados até 25 de setembro de 2026;

- cada pesquisador/aluno participante do ENIC FDV 2026 pode submeter para avaliagio até
4 (quatro) resumos (ver item “4.1. Investimentos”); e

- assinalar, na parte superior do resumo a forma de apresentacido: remota ou presencial

6.2. Havera uma Comissao Cientifica para analisar os resumos protocolados, a qual emitira
pareceres de “aceito’ ou “recusado” para a apresentacado no evento.

6.3. Arelacao dos resumos “aceitos” para apresentaciao no ENIC FDV 2026 serd divulgada
Unica e exclusivamente no site www.fdving.edu.br, na area de pesquisa/enic/FDV.

6.4. Osresumos “aceitos” serao publicados nos Anais do ENIC FDV 2026, o periddico oficial
doevento, com registro ISSN 2527-1520.

7. ENVIO DO RESUMO PARA ANALISE DA COMISSAO CIENTIFICA

7.1. Obedecendo ao prazo estabelecido no item 5.2 desse Edital, o resumo do trabalho
elaborado em formato “word” devera ser enviado para o e-mail enic.fdv@gmail.com.

7.2. Ndo sera aceita outra forma de envio de resumos.

7.3. Trabalhos enviados apods a data de 25 de setembro de 2026, prevista no item 5.2. desse Edital,
serdo recusados.

7.4. A comunicacdo entre a Comissao Organizadora do ENIC FDV 2026 e o pesquisador que
enviou trabalhos para analise, se dara exclusivamente através de contato eletrénico (e- mail
enic.fdv@gmail.com).
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8. RESPONSABILIDADES SOBRE A PRODUCAO E ENVIO DE TRABALHOS

Ao enviar um e-mail submetendo resumo(s) de trabalho(s) cientifico(s) para analise da
Comissao Cientifica do ENIC FDV 2026, os autores (aluno pesquisador, orientador e
coorientador) declaram estar cientes do teor do resumo apresentado e se declaram
responsaveis por sua autoria, respondendo civil e criminalmente pelas informacées nele
inseridas e apresentadas no ENIC FDV 2026.

Automaticamente, ao receber o parecer de trabalho “aceito”, os autores (aluno
pesquisador,orientador e coorientador) autorizam a FDV a publicacdo do resumo nos Anais
do ENIC FDV 2026, tanto no formato digital quanto no formato impresso, se for o caso.

9. NORMAS PARA CONFECCAO DOS RESUMOS

Cada resumo pode ter até 3 (trés) autores (um aluno pesquisador, um orientador e um
coorientador).

Cadaresumo deve ser digitado com espaco simples, em arquivo “word”, usando fonte
Times New Roman ou Arial tamanho 12 (nao salvar como arquivo “pdf”’), com todas as
margens de 2 cm.

O texto integral, sem paragrafos ou tabulacdes, deve ter um total entre 3.600 e 4.000
toques, incluindo espacos, e até quatro referéncias.

O texto devera ter a formataciao do modelo apresentado em anexo:
- Titulo: centralizado, negrito e caixa alta (letras maitusculas);
- Nome dos autores, curso e Instituicdo: nomes completos sem abreviaturas,
escritos na sequéncia prenome + sobrenome em caixa alta, nome do curso ao qual
esta ligado e a Instituicdo a que pertence, como no exemplo:

lAlfredo Elisio CAMPOS (Curso de Administracio, FDV) \

Para o orientador e coorientador, se for o caso, deve ser feita essa indicacao,
como no exemplo:

]]osé Maria da SILVA, Administracao, FDV (Orientador ou Coorientador) \

No caso do orientador e/ou coorientador atuar em duas ou mais Institui¢cdes, as
mesmas devem ser indicadas, como no exemplo:

]Ezequiel Estevdao LIMA, Administra¢do, FDV/UFV \

- Palavras-chave: minimo de dois e maximo de quatro termos.

- Agéncia de fomento: identificar a agéncia que financiou o estudo (exemplo: FDV,
FAPEMIG ou outra instituicao).

- Corpo do resumo: deve conter obrigatoriamente as seguintes secdes, indicadas
em negrito: INTRODUCAO, OBJETIVO(S), ABORDAGEM METODOLOGICA,
RESULTADOS, CONSIDERACOES FINAIS e REFERENCIAS.

0 Resumo apresentado para avaliacdo pode conter uma figura ou uma tabela pequena e,
se for o caso, deve ser apresentada em branco e preto.

Nao sera aceito o resumo:
- que ndo tenha um orientador(a), o qual devera ter um curso de pés-graduacao;
- com mais de 3 (trés) autores;
- quesejauma simples descricdo de projeto; intencao de trabalho;
- que seja de revisao bibliografica;
- quenao se concretize como pesquisa cientifica;
- sem revisao gramatical, ortografica, de digitagcao e de conteudo;
- que contenha mais de uma figura ou tabela em seu corpo descritivo;
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- que ndo esteja de acordo com os referenciais descritos no corpo desse edital.
10. PREMIACAO DOS TRABALHOS NO ENIC FDV 2026:

Entre os trabalhos inscritos pelos alunos dos cursos de graduacdo da FDV, serdo
escolhidos os 10 (dez) melhores trabalhos, que receberao Certificado de Mencao.

Entre os trabalhos inscritos, excluidos os 10 (dez) trabalhos ja premiados conforme o
item 10.1, serdao indicados os trés melhores trabalhos para cada area do conhecimento
dos Anais do ENIC FDV 2026, quais sejam: Ciéncias Biolégicas e da Saude (CBS), Ciéncias
Exatas e da Terra (CET) e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (CHS), que também
receberdo Certificados de Mencao.

11. PROGRAMACAO DO ENIC FDV 2026
Sera a seguinte a programacdo minima do ENIC FDV 2026.

Uma palestra com profissional a ser definido pela Direcao da FDV, com o tema da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia: “Ciéncia Delas”.

Oito miniapresentacdes, com duracao de até 15 minutos cada, realizadas pelos alunos
autores dos cursos da FDV e versando sobre seus trabalhos, cujos trabalhos sejam
escolhidos como os melhores de seus cursos, sendo um trabalho por curso.

Os autores dos trabalhos escolhidos para as miniapresentacodes serdo avisados pelo
menos 10 dias antes do evento e serdo instruidos oportunamente sobre as condi¢des para

suas apresenta(;ﬁes.

A Comissio Cientifica do ENIC FDV 2026 se reserva o direito de incluir outras
atividades na programacao.

13. SITUACOES OMISSAS

Os casos e as situagdes omissio serdo resolvidos pela Comissao Cientifica do ENIC FDV

14. CONSIDERACOES FINAIS

A FDV tem a certeza de que a oportuniza¢do aos seus alunos e de outras Instituicdes, da

apresentacdo e registro dos resultados de seus trabalhos é uma demonstracao, ainda que modesta,
de que todo um futuro de acontecimentos esta aberto para todos. E, nesse contexto, o tema “Ciéncia
Delas” se apresenta como uma significativa possibilidade de ampliacdo do conhecimento humano.

Vicosa, 17 de julho de 2026.

(L S5 Gt

Prof. Roberto Santos Barbiéri
Diretor Geral da FDV



MODELO DE RESUMO PARA O ENICFDV 2026

PERCEPCAO DOS COLABORADORES SOBRE AS PRATICAS DE GESTAO DE
PESSOAS EM UMA EMPRESA VICOSENSE

Débora de Souza MELO (Curso de Administracdo - FDV)
Daniela Aradjo dos ANJOS (Orientadora - FDV)
Michelle Aparecida VIEIRA (Coorientadora - UFV)

Palavras-chave: Gestdo de pessoas; Praticas; Empresa de consultoria.
Agéncia de fomento: FDV.

RESUMO:

INTRODUCAQ: Anos atrds os empregados ndo eram valorizados, sendo apenas
considerados meros recursos de que a organizagao poderia dispor a seu bel-prazer. Com o
passar do tempo e devido a constante evolucdo do mercado este cenario se modificou
fazendo com que as organizacdes voltadas para o futuro passassem a se preocupar com a
globalizacéo, com as pessoas, clientes, produtos/servigos, conhecimento, resultados e com
a tecnologia, a fim de manter-se de forma competitiva no mercado. Diante deste cenario,
tornou-se necessario conceder maior atencdo e conscientizacdo das organizacdes em
relacdo a seus funcionarios. A partir deste momento os empresarios entenderam a
importancia dos funcionarios como elementos que impulsionam a organizacdo e ndo como
agentes passivos. Os colaboradores entéo deixaram de ser problemas e sinGnimo de custos
para a empresa e comecaram a ser vistos como aliados na solucdo de problemas
empresariais, sendo tratados como parceiros da organizacao e finalmente valorizados como
um poderoso bem das organizagfes. Diante da mudanga no contexto empresarial e a
importancia do capital intelectual nas empresas, segundo Vasconcelos et al (2010), muito
se tem discutido sobre a Gestao de Pessoas como estratégia capaz de oferecer todo 0 apoio
e infraestrutura necessarios aos colaboradores, para que estes se empenhem cada vez
mais em sua funcéo, trabalhando como agentes capazes de ajudar a alcancar os objetivos
organizacionais. Assim, emerge a necessidade de conhecer a estrutura da area de recursos
humanos. OBJETIVOS: Considerando a importancia da gestéo de pessoas para 0 sucesso
empresarial, este estudo buscou identificar, na percepcao dos colaboradores, as técnicas
de gestéo de pessoas tém sido adotadas em uma empresa vigcosense atuante no ramo de
consultoria. ABORDAGEM METODOL OGICA: Foi desenvolvido um estudo de caso, de
natureza descritiva e abordagem qualitativa, utilizando como instrumento de coleta um
guestionario padronizado, com perguntas abertas e fechadas, aplicado aos nove
funcionarios diretos da organizacdo. RESULTADOS: Os resultados da pesquisa revelam



gue na percepcao dos funcionarios a empresa adota a técnica de recrutamento misto, dado
gue recruta colaboradores tanto internos quanto externos. No entanto, embora a empresa
adote os dois tipos de recrutamento, ha certa priorizacao por funcionarios que ja atuam
dentro da empresa, seja pela promocdo (movimentacdo vertical), transferéncia
(movimentacédo horizontal) ou ainda transferidos com promoc¢ao (movimentacao diagonal).
O processo de selecdo da empresa engloba as seguintes etapas: selecao de curriculos,
dindmica de grupo, entrevistas, prova pratica e teste psicologico. Os treinamentos sdo
realizados pela empresa a medida que sdo demandados. A avaliacdo de desempenho é
realizada, no entanto, suas informacdes ndo séo utilizadas de modo eficiente, uma vez que
nem sempre o feedback dos resultados é repassado aos funcionéarios. Constatou-se ainda
gue a empresa adota essencialmente estratégias motivacionais com base em recursos
financeiros, sendo que a Unica recompensa ndo monetaria refere-se a integracao entre seus
colaboradores, o que revela a necessidade da empresa adotar estratégias motivacionais
mais amplas. CONSIDERACOES FINAIS: O estudo permite concluir que embora a
empresa nao possua setor especifico e consolidado de Gestao de Pessoas e que necessite
avancar nesse quesito em busca da exceléncia, € possivel observar o esforco em colocar
em pratica as principais estratégias recomendadas pela area de recursos humanos, o que
na percepcdo dos colaboradores tem contribuido significativamente para o bom

desempenho da empresa.

REFERENCIAS:

Obs.: Citar até 4 referéncias mais importantes utilizadas no trabalho, seguindo os
exemplos abaixo.

1. CHIAVENATO, Idalbeto. Gestéo de pessoas: e 0 hovo papel dos recursos humanos
nas organizacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2. GIL, Antbnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao
Paulo: Altas, 2014.

3. MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: o operacional ao
estratégico. 3. ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

4. VASCONCELOQOS, Joab Menezes de et al. Praticas de gestdo de pessoas: um
estudo de caso em umaindustria alimenticia. 2010. Disponivel:
<http://congressos.ifal.edu.br/index.php/connepi/CONNEPI2010/paper/viewFile/668/
400>. Acesso: 25/7/2017.

Area de conhecimento do CNPq: 6.02.03.00-5 - Administracdo de Setores
Especificos

(Observacgoes:
a) O texto do trabalho acima foi adaptado de um trabalho apresentado no ENICFDV 2017.
b) O texto em aprego possui 3.984 caracteres, incluindo espacos e sem considerar a
bibliografia(ele poderia ter de 3.600 a 4.000 toques, incluindo espagos.).
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Tabela das Areas do Conhecimento do CNPq

Ciéncias Exatas e da Terra

1.00.00.00-3 - Ciéncias Exatas e da Terra
1.01.00.00-8 - Matematica

1.02.00.00-2 - Probabilidade e Estatistica
1.03.00.00-7 - Ciéncia da Computagdo
1.04.00.00-1 - Astronomia

1.05.00.00-6 - Fisica

1.06.00.00-0 - Quimica

1.07.00.00-5 - Geociéncias

1.08.00.00-0 - Oceanografia

Ciéncias Bioldgicas
2.00.00.00-6 - Ciéncias Biologicas
2.01.00.00-0 - Biologia Geral
2.02.00.00-5 - Genética
2.03.00.00-0 - Botanica
2.04.00.00-4 - Zoologia
2.05.00.00-9 - Ecologia
2.06.00.00-3 - Morfologia
2.07.00.00-8 - Fisiologia
2.08.00.00-2 - Bioquimica
2.09.00.00-7 - Biofisica
2.10.00.00-0 - Farmacologia
2.11.00.00-4 - Imunologia
2.12.00.00-9 - Microbiologia
2.13.00.00-3 - Parasitologia

Engenharias

3.00.00.00-9 - Engenharias

3.01.00.00-3 - Engenharia Civil
3.02.00.00-8 - Engenharia de Minas
3.03.00.00-2 - Engenharia de Materiais e Metaltrgica
3.04.00.00-7 - Engenharia Elétrica
3.05.00.00-1 - Engenharia Mecanica
3.06.00.00-6 - Engenharia Quimica
3.07.00.00-0 - Engenharia Sanitaria
3.08.00.00-5 - Engenharia de Produgdo
3.09.00.00-0 - Engenharia Nuclear
3.10.00.00-2 - Engenharia de Transportes
3.11.00.00-7 - Engenharia Naval e Oceanica
3.12.00.00-1 - Engenharia Aeroespacial
3.13.00.00-6 - Engenharia Biomédica

Ciéncias da Saude

4.00.00.00-1 - Ciéncias da Saude

4.01.00.00-6 - Medicina

4.02.00.00-0 - Odontologia

4.03.00.00-5 - Farmacia

4.04.00.00-0 - Enfermagem

4.05.00.00-4 - Nutri¢do

4.06.00.00-9 - Satde Coletiva

4.07.00.00-3 - Fonoaudiologia

4.08.00.00-8 - Fisioterapia e Terapia Ocupacional
4.09.00.00-2 - Educagdo Fisica

Ciéncias Agrarias
5.00.00.00-4 - Ciéncias Agrarias
5.01.00.00-9 - Agronomia
5.02.00.00-3 - Recursos Florestais e Engenharia Florestal
5.03.00.00-8 - Engenharia Agricola
5.04.00.00-2 - Zootecnia
5.05.00.00-7 - Medicina Veterindria
5.06.00.00-1 - Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca
5.07.00.00-6 - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncias Sociais Aplicadas

6.00.00.00-7 - Ciéncias Sociais Aplicadas
6.01.00.00-1 - Direito

6.02.00.00-6 - Administracdo

6.03.00.00-0 - Economia

6.04.00.00-5 - Arquitetura e Urbanismo
6.05.00.00-0 - Planejamento Urbano e Regional

6.07.00.00-9 - Ciéncia da Informagao
6.08.00.00-3 - Museologia

6.09.00.00-8 - Comunicagio

6.10.00.00-0 - Servigo Social

6.10.01.00-7 - Fundamentos do Servigo Social
6.10.02.00-3 - Servigo Social Aplicado
6.10.02.01-1 - Servigo Social do Trabalho
6.10.02.02-0 - Servigo Social da Educagao
6.10.02.03-8 - Servigo Social do Menor
6.10.02.04-6 - Servigo Social da Saude
6.10.02.05-4 - Servigo Social da Habitagdo
6.11.00.00-5 - Economia Doméstica
6.12.00.00-0 - Desenho Industrial
6.12.01.00-6 - Programagdo Visual
6.12.02.00-2 - Desenho de Produto
6.13.00.00-4 - Turismo

Ciéncias Humanas

7.00.00.00-0 - Ciéncias Humanas
7.01.00.00-4 - Filosofia
7.02.00.00-9 - Sociologia
7.03.00.00-3 - Antropologia
7.04.00.00-8 - Arqueologia
7.05.00.00-2 - Historia
7.06.00.00-7 - Geografia
7.07.00.00-1 - Psicologia
7.08.00.00-6 - Educagao
7.09.00.00-0 - Ciéncia Politica
7.10.00.00-3 - Teologia

6.06.00.00-4 - Demografia



Linguistica, Letras e Artes

8.00.00.00-2 -
Linguistica, Letras e
Artes 8.01.00.00-7 -
Linguistica
8.02.00.00-1 - Letras
8.03.00.00-6 - Artes

Outros

9.00.00.00-5 - Outros
9.01.00.00-0 -
Administragdo
Hospitalar
9.02.00.00-4 -
Administra¢do Rural
9.03.00.00-9 -
Carreira Militar
9.04.00.00-3 -
Carreira Religiosa
9.05.00.00-8 -
Ciéncias
9.06.00.00-2 -
Biomedicina
9.07.00.00-7 -
Ciéncias
Atuariais
9.08.00.00-1 -
Ciéncias Sociais
9.09.00.00-6 -
Decoragao
9.10.00.00-9 -
Desenho de

Moda
9.11.00.00-3 -
Desenho de
Projetos
9.12.00.00-8 -
Diplomacia
9.13.00.00-2 -
Engenharia de
Agrimensura
9.14.00.00-7 -
Engenharia
Cartografica
9.15.00.00-1 -
Engenharia de
Armamentos
9.16.00.00-6 -
Engenharia
Mecatronica
9.17.00.00-0 -
Engenharia Téxtil
9.18.00.00-5 - Estudos
Sociais
9.19.00.00-0 -
Histéria Natural
9.20.00.00-2 -
Quimica Industrial
9.21.00.00-7 -
Relagdes
Internacionais
9.22.00.00-1 -
Relagdes Publicas
9.23.00.00-6 -
Secretariado
Executivo



